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APRESENTACAO

Este CdAdigo trata-se de uma espécie de mapa de valores e principios, conduzindo a empresa ao cenario de negdécios onde existem
regras significativas de cidadania, eficiéncia de gestédo, honestidade no uso dos recursos e respeito no tratamento com seus varios interlocutores.
Todos os colaboradores devem firmar um Termo de Compromisso, declarando ciéncia, concordancia e adesao ao presente Codigo, que

passa a fazer parte integrante do contrato de trabalho.

ABRANGENCIA

Este Cbdigo aplica-se a todos os colaboradores da Marilan Alimentos S.A.

PRINCIPIOS GERAIS

O cdbdigo deve ser um instrumento Util para dar aos colaboradores diretrizes e orientacdes sobre como agir em momentos de tomada de
decisfes dificeis e/ou relevantes, reduzindo os riscos de interpretacdes subjetivas quanto aos aspectos morais e éticos.
O cadigo exprime expectativas em relagdo ao comportamento das pessoas e contempla a relagdo da empresa com seus varios publicos
(stakeholders), exemplo:
- administradores / diregdo / acionistas
- colaboradores / fornecedores / clientes / concorrentes
- meio ambiente
- 0Orgdos governamentais federais, estaduais e municipais ligados diretamente as atividades da empresa / esferas politicas incluindo
Executivo e Legislativo

- comunidades nas quais a empresa e suas eventuais subsidiarias estéo incluidas.

Sua acao deve ser sempre marcada pela integridade, confianga e lealdade, bem como pelo respeito e valorizagdo do ser humano, em sua

privacidade, individualidade e dignidade.



Cédigo de Conduta e Etica — Marilan Alimentos S.A.

A EMPRESA E SEUS COLABORADORES

Deve-se avaliar cuidadosamente as situagfes que possam caracterizar conflito entre seus interesses e os da empresa e/ou conduta ndo
aceitavel do ponto de vista ético — mesmo que ndo causem prejuizos tangiveis a empresa. A empresa repudia qualquer tipo de atitude
relacionado a:

- Discriminacdo de pessoas com quem se mantém contato profissional, em funcéo de origem, cor, idade, raga, religido, classe social, sexo,

pessoas com deficiéncia e quaisquer outras formas de discriminagao.

- Usar seu cargo, funcdo ou informacdes sobre negécios e assuntos da empresa ou de seus clientes, para influenciar decisdes que
venham a favorecer interesses préprios ou de terceiros;

- Manter relagbes comerciais particulares, de carater habitual, com clientes ou fornecedores, de forma a se beneficiar ou beneficiar o
fornecedor;

- Relagbes comerciais, com empresas em que vocé ou pessoas de seu relacionamento familiar ou pessoal tenham interesse ou
participacdo — direta ou indireta, sem autorizagdo expressa da Diretoria;

- Indicar a contratagdo de parentes ou levar outra pessoa a indica-los, sem informar o fato ao responséavel pela contratagao;

- Usar equipamentos e outros recursos da empresa para fins particulares, observadas as normas e procedimentos;

- Usar indevidamente ou desperdicar materiais e recursos da empresa sem observar as normas e procedimentos, ignorando
consequentemente, o foco nos resultados. Ex: telefonemas particulares, uso irregular dos veiculos, desperdicio de folhas de papel,
impressdes indevidas, ma conservagédo de materiais, etc.

- Envolver-se em atividades particulares que interfiram no tempo de trabalho dedicado a empresa, sem autorizagdo do seu superior
hierarquico.

- Usar para fins particulares ou repassar a terceiros: tecnologias, metodologias, know-how e outras informacdes de propriedade da
empresa ou por ela desenvolvidas, adquiridas ou cedidas por acordo de confidencialidade firmado com terceiros, respeitadas as normas e
procedimentos;

Sao exemplos de conduta esperada e compativel com os valores da empresa e a busca por resultados:

- Tratamento baseado na justica, educagdo e no respeito;
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- Reconhecer os erros cometidos e comunicar imediatamente seu superior hierarquico;
- Questionar as orienta¢des contrarias aos principios e valores da empresa;

- Apresentar criticas construtivas e sugestdes de melhorias visando aprimorar a qualidade do trabalho.

Direitos

- O colaborador poderd a qualquer momento, reivindicar os direitos que lhe sdo préprios em funcdo de seu contrato de trabalho,
diretamente a empresa, sem receio de qualquer tipo de san¢do ou represélia.

- O desempenho profissional e o potencial de cada colaborador serdo avaliados, regular e periodicamente, e sempre que possivel, dentro
dos limites, formas, politicas e possibilidades da empresa, havera a possibilidade de aproveitamento interno e promocado de cargo na

Marilan.

Informacgdes Confidenciais

- Informages confidenciais da empresa ndo podem ser utilizadas para atender interesse pessoal, para beneficio préprio de colaboradores
ou para terceiros.

- Considera-se informacdes confidenciais os dados técnicos e comerciais sobre produtos, objetivos, taticas e estratégias de negdcios e de
comercializagdo, orgamentos anuais, planejamento de curto e longo prazo, volume e condi¢cdes de vendas, resultados de pesquisas,
dados estatisticos, financeiros, contébeis e operacionais, bem como quaisquer outras informac¢des ou dados que estejam vinculados ou

relacionados com o interesse empresarial da Marilan.

Vida particular
- O respeito a vida particular do colaborador serd rigorosamente mantido, incluindo ai informacées médicas, remuneragéo, beneficios e
quaisquer outras ndo mencionadas. O acesso a essas informagdes é restrito aos profissionais que tém necessidade de conhecé-las e

estes tem a obrigagdo de garantir que ndo sejam divulgadas de forma inadequada ou utilizadas indevidamente.



Cédigo de Conduta e Etica — Marilan Alimentos S.A.

Comunicacao

- InformagBes com caracteristicas de boatos ndo devem ser passadas a outros colegas e, muito menos, a pessoas de fora da empresa.
Pelo contrario, devem ter sua autenticidade verificada, junto as geréncias imediatas ou 6rgao responsavel pela comunicacéo da Marilan.

- O colaborador ndo deve fazer declaragfes sobre assuntos a respeito dos quais ndo tenha suficiente conhecimento, principalmente fora da

empresa.

Relacionamentos

- O didlogo franco e aberto sera exercido permanentemente, tanto em situa¢gées normais como em periodos de tensédo, servindo sempre
como efetivo instrumento de negociagao.

- O convivio no ambiente de trabalho deve ter como base um ambiente saudavel, independente de posicdo hierarquica. O colaborador
deve manter com seus colegas e com a empresa uma atitude de respeito e cordialidade.

- A empresa repudia qualquer tipo de violéncia verbal ou fisica, estando sujeito a puni¢cdes e/ou san¢des. Nao sdo permitidas acdes que
denotem favorecimento pessoal, exploracdo, assédio sexual ou moral, especialmente no relacionamento entre os gestores e suas
equipes.

- O colaborador tem direito de relatar, através dos canais de comunicacado disponiveis, a existéncia de situagdes indicativas de préticas
discriminatorias.

- A empresa ndo aceita que trabalhem sob subordinacdo hierarquica direta ou indireta (departamental ou setorial) cOnjuges / companheiro
(a), filho(a) / enteado(a), sogro(a), cunhado(a) e parentes em linha colateral até o 4° grau (tios, primos, sobrinhos e filhos dos
sobrinhos).Os casos existentes, na data da entrada em vigor deste codigo, serdo equacionados no sentido de atender ao interesse de

todas as partes envolvidas.

Relacdes com Acionistas
O relacionamento com acionistas e membros do Conselho de Administragdo, relacionados com o0s negécios da empresa, deve ser

efetuado pelo Diretor Presidente ou por quem ele designar.
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Rela¢Bes com os Clientes e Consumidores

O compromisso com sua satisfagéo deve refletir-se no respeito aos seus direitos e na busca por solu¢des que atendam a seus interesses
e expectativas, sempre em consonancia com os objetivos de desenvolvimento e rentabilidade da empresa.

O Cliente/Consumidor deve obter respostas, validadas pelo departamento responsavel, mesmo que negativas, as suas solicitacdes, de
forma adequada e no prazo acordado.

A Marilan ndo permite que seus colaboradores paguem ou recebam em beneficio préprio, qualquer tipo de comisséo financeira, seja de
que tipo for a fim de facilitar qualquer negociagéo.

Os clientes e consumidores deverdo receber orientagbes sempre que necessario, com relacdo as boas préaticas de higiene em acessos
internos, vestimentas adequadas e objetos ndo permitidos internamente a fabrica, tais como: armas de fogo, munic¢des, drogas licitas ou
ilicitas, adornos, etc.

A transparéncia e verdade nas a¢des sempre prevalecerdo em relagdo a qualquer contato e negociacao com os clientes e consumidores

da Marilan.

Rela¢des com Fornecedores

- Nao é permitida a conduta de aceitar, solicitar, oferecer, direta ou indiretamente, favores, presentes de carater pessoal, que resultem de
relacionamento com a empresa e que possam influenciar decisées, facilitar negécios ou beneficiar terceiros;

- A Marilan ndo permite que seus colaboradores recebam em beneficio préprio, qualquer tipo de comisséo financeira, seja de que tipo for a
fim de facilitar qualquer negociacao;

- Todos os brindes aceitos deverdo ser recebidos na empresa e comunicados ao seu superior hierarquico.
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Rela¢Bes com Concorrentes

Devem ser evitados comentarios que possam afetar a imagem dos concorrentes ou contribuir para a divulgacdo de boatos sobre eles.
Trate as demais empresas com respeito e profissionalismo.
E terminantemente proibido fornecer quaisquer informacées da empresa aos concorrentes, exceto quando expressamente autorizado

pela Diretoria.

Relagdes com a esfera publica

Relagbes Sindicais
A Marilan reconhece como necesséria atuacdo do Sindicato como parceiro nas relagées com seus colaboradores e trabalhara no sentido
de criar e manter um clima propicio ao pleno desenvolvimento da empresa e seus recursos humanos.
Orgaos Arrecadadores e de fiscalizac&o
A Marilan reconhece a importancia de todos os 6rgdos de arrecadacéo e fiscaliza¢do, Ex. Secretaria da Fazenda — SEFAZ, Secretaria da
Receita Federal - SRF, Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS etc., e age de forma estritamente legal e respeitosa com todos os
orgaos a fim de garantir a total transparéncia dos seus atos. De forma alguma sera toleravel qualquer tipo de propina ou qualquer forma de

corrupcao nas obriga¢des da Marilan com qualquer 6rgao.

Relacionamento com 0 meio ambiente

A Empresa contribuira para a melhoria da qualidade de vida e para a preservagdo do meio ambiente, tendo como premissa estimular ou
incentivar seus colaboradores no sentido de buscar novas formas para aumentar esta acdo com base nas praticas de gestao ambiental. Ex: a
substituicdo do papel sulfite convencional por papel reciclado, torneiras automaticas para eliminar desperdicio de &gua, entre outros.

Cada colaborador deve agir de forma coerente com as praticas da empresa neste sentido.
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AMBIENTE INTERNO DE TRABALHO

Espera-se que o colaborador cumpra as regras que abrangem todo o ambiente interno de trabalho tanto na empresa, como nos dnibus

fretados, como segue:

- Comercializagdo de produtos: Nao é permitida a compra/venda de quaisquer produtos realizados por colaborador da Marilan, sem
autorizacao expressa da empresa.

- Propaganda eleitoral: N&o é permitido qualquer tipo de propaganda eleitoral, entendendo-se como tal a distribuicdo de panfletos,
brindes e/ou qualquer outra forma que promova um candidato ou partido politico. A Marilan é uma empresa apolitica.

- Jogos de azar: A empresa ndo permite a realizagdo de jogos de azar. Serdo considerados jogos de azar disputas que envolvam dinheiro
ou bens.

- Cultos religiosos: N&o é permitido culto religioso demonstrado através do agrupamento de pessoas para cultuar suas crengas. A
empresa respeita e reconhece a importancia da religido para as pessoas, no entanto a imparcialidade se faz necesséria considerando

que cada colaborador possui a sua crenca.
SAUDE SEGURANCA E MEIO AMBIENTE

A empresa espera que o colaborador contribua para a melhoria das normas internas de seguranga, saude e meio ambiente, cuidando da

sua integridade e dos demais membros da equipe.

A empresa, preocupada com a salide, seguranc¢a e qualidade de vida dos seus colaboradores, ndo permite:

- O consumo de bebidas alcodlicas dentro da empresa e/ou horario de trabalho, bem como entrar na empresa em estado de embriaguez em
qualquer grau.

- Fumar nas dependéncias da empresa.

- 0 Uso e porte de armas ou muni¢des de qualquer tipo, salvo autoridades policiais munidos de mandado ou ordem judicial.

- O uso ou porte de drogas licitas ou ilicitas, e da permanéncia no ambiente de trabalho em estado alterado de lucidez.
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CONSIDERACOES FINAIS

E fundamental que o Cédigo Conduta e Etica ndo seja uma mera promessa ou um documento publicitario da organizacéo. Zelar pela boa

pratica de conduta e ética, bem como por todos os valores da empresa é dever de todos os colaboradores da Marilan.
CONDUTA DIANTE DE DUVIDAS OU DE ACOES CONTRARIAS AOS PRINCIPIOS E NORMAS DESTE CODIGO.

Comunique imediata e preferencialmente por escrito ao seu superior imediato, sempre que vocé se sentir ou estiver em situagdo que
possa caracterizar conflito de interesses, ou tiver conhecimento de fatos que possam vir a prejudicar a empresa ou que contrariem ou
parecam contrariar os principios deste Coédigo. Ao fazer isto, vocé estard cumprindo seu dever de zelar pelos principios éticos da Empresa e
evitando ser passivel de medidas disciplinares.

Caso suas comunica¢bes ndo sejam devidamente enderecadas pelo seu superior imediato vocé podera encaminha-las ao Departamento de
Recursos Humanos, sendo este o responsavel por encaminhar a Diretoria ou ao Presidente os casos de suspeita de violagdo do Cédigo.

A Diretoria é responsavel por analisar e decidir a respeito dos casos de suspeita de violagdo ao Cdadigo. A Diretoria devera dar retorno ao
responséavel pela comunicagdo da suspeita de violagdo no menor prazo possivel, porém ndo superior a 30 dias.

As violagdes ao Cédigo de Conduta podem resultar em sancdes disciplinares observada a legislacao vigen te.
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DIVULGACAO DO CODIGO DE CONDUTA E ETICA
A divulgacdo do Codigo de Conduta e Etica cabe ao Departamento de Recursos Humanos, que € responsavel por sua comunicagio,
atualizacao e aplicacgéo.

Todos os colaboradores deverdo firmar a declaracdo quanto a ciéncia de seu teor e aplicagdo do Cédigo de Conduta e Etica, através do

instrumento anexo.
Atualizado em Outubro/2010
DECLARACAO
Declaro que nesta data, recebi o Cédigo de Conduta e Etica da Marilan Alimentos S.A., tomando conhecimento de
seu inteiro teor e concordando em seguir todas as condutas nele estabelecidas, bem como zelar para que os demais

colaboradores também o facam.

Local e Data:

Nome Completo:

Registro:

Assinatura:
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Em caso de didvida, entre em contato:

linha direta: 0800-7735073

e-mail: marilan.ouvidoria@austernet.com.br
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